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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DEL 15.11.2023

Il Consiglio Aggregato dei Corsi di Laurea Magistrale in Sistemi Agricoli Sostenibili (SAS) e in
Progettazione e gestione del verde urbano e del paesaggio (ProGeVUP) si ¢ riunito il giorno 15
novembre 2023, alle ore 10.00, presso I’Aula Magna del DISAAA-a, per discutere il seguente O.d.G.

1) Approvazione O.d.G.

2) Approvazione verbale della seduta precedente

3) Comunicazioni

4) Ratifica provvedimenti urgenti

5) Sistema AVA (Autovalutazione, Valutazione periodica, Accreditamento) - Scheda di
Monitoraggio Annuale: approvazione

6) Varie ed eventuali

Sono rispettivamente presenti, assenti (a.), assenti giustificati (a.g.):

Professori ordinari

PRESENTI | ASSENTI PRESENTI | ASSENTI
Angelini Luciana a.g. Massai Rossano a.g.
Brunori Gianluca a.g. Mele Marcello a.g.
Cavallini Andrea X Nali Cristina a.g.
Cavicchi Alessio a.g. Raffaelli Michele a.g.
Gucci Riccardo a.g. Vernieri Paolo X
Guidi Lucia X
Professori associati
PRESENTI | ASSENTI PRESENTI | ASSENTI
Antichi Daniele a.g. Leone Luca X
Arduini Iduna a.g. Malorgio Fernando X
Bibbiani Carlo a. Pellegrini Elisa a.g.
Canale Angelo a.g. Pierotti Mariarita a.
Cardelli Roberto X Rallo Giovanni X
Caruso Giovanni X Remorini Damiano X
Conte Giuseppe X Rossi Adanella X
Conti Barbara a. Serra Andrea X
Fontanelli Marco X Silvestri Nicola a.g.
Frasconi Christian X Trivellini Alice X
Galli Francesca a.g. Turrini Alessandra X
Giordani Tommaso a.g. Volterrani Marco X
Incrocci Luca a.g.
Ricercatori
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PRESENTI | ASSENTI PRESENTI | ASSENTI

Benvenuti Stefano a.g. Mantino Alberto X

Bertacchi Andrea a. Massari Sonia a.g.
Caturegli Lisa X Moretti Michele X

Ceccanti Costanza X Pampana Silvia X

Cotrozzi Lorenzo a.g. Puig Sirera Angela X

Landi Marco a. Rossi Federico X

Docenti esterni
Benvenuti Irene \ \ a. | Monacci Francesco | \ a.

Constatato legale il numero dei convenuti si apre la seduta; presiede il Prof. Vernieri; svolge le funzioni
di Segretario verbalizzante il Prof. Fontanelli. Su invito del Presidente partecipa il Manager didattico

Dott. Stefano Fanti
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Delibera n. 1
1. Approvazione dell’ordine del giorno
Il Consiglio unanime approva I’0.d.G.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente
(Prof. Paolo Vernieri)

I1 Segretario
(Prof. Marco Fontanelli)
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Delibera n. 2
2. Approvazione del verbale della seduta precedente

Su proposta del Presidente, il Consiglio unanime approva il verbale della seduta del 3 ottobre 2023, a
suo tempo inviato in bozza a tutti i componenti a mezzo di posta elettronica.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario
(Prof. Paolo Vernieri) (Prof. Marco Fontanelli)
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3. Comunicazioni
11 Presidente espone ai membri del Consiglio la seguente comunicazione:
1) Sono indette per i giorni 4,5 e 6 dicembre 2023 le elezioni suppletive delle rappresentanze
studentesche. Data I’importanza di questo ruolo, gli studenti del primo anno dei due CdS sono

stati a suo tempo invitati a candidarsi tramite piattaforma Eligere come da procedura di Ateneo.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario
(Prof. Paolo Vernieri) (Prof. Marco Fontanelli)
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Delibera n. 3

4. Ratifica provvedimenti urgenti

Il Presidente illustra i provvedimenti di urgenza come riportati in allegato 1.

11 Consiglio unanime procede alla ratifica dei provvedimenti di urgenza assunti dal Presidente.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario
(Prof. Paolo Vernieri) (Prof. Marco Fontanelli)
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Delibera n. 4

5. Sistema AVA (Autovalutazione, Valutazione periodica, Accreditamento) - Scheda di
Monitoraggio Annuale: approvazione.

Il Presidente ricorda che il documento “Autovalutazione, valutazione periodica e accreditamento
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”, approvato dal MIUR il 12 dicembre 2016,
stabilisce di istituire un’attivita di valutazione delle sedi universitarie e dei corsi di studio. Il modello di
valutazione proposto si fonda su un sistema di assicurazione di qualita uniforme tra le varie Universita,
che consenta comparazioni a livello nazionale e si basa sull’autovalutazione, la valutazione esterna e
I’accreditamento. Il principio fondamentale ¢ che il processo di accreditamento garantisce agli studenti
istituzioni di formazione universitaria in grado di fornire servizi di qualitd superiore a una soglia
minima prestabilita.

Il Presidente ed il Prof. Fontanelli illustrano gli indicatori e le schede di monitoraggio, evidenziando
soprattutto 1 punti di criticita e le azioni correttive proposte. Dopo attenta lettura degli indicatori
ANVUR (allegati 2 e 3) e dei relativi commenti, il Consiglio unanime approva le Schede di
monitoraggio annuale per i CALM in ProGeVUP e SAS nella forma riportata negli allegati 4 e 5.

Il Presidente Il Segretario
(Prof. Paolo Vernieri) (Prof. Marco Fontanelli)
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6. Varie ed eventuali

Avendo esaurito gli argomenti all’0O.d.G. e nessuno avendo chiesto di intervenire, la riunione ha
termine alle ore 10.45.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario
(Prof. Paolo Vernieri) (Prof. Marco Fontanelli)
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Allegato 1

n. Data Oggetto

404 10/10/23 SCARDINO Luciano - Ammissione WAS-LM

405 10/10/23 CHIAVONI Raffaele (WAS-LM) - Convalide

408 12/10/23 MORI Lorenzo (WAS-LM) - Riconoscimento Informatica
425 13/10/23 BERNARDI Simone (WVE-LM) - Approvazione scelte libere
429 16/10/23 MELIS Giuseppe - Ammissione WAS-LM

430 16/10/23 RICCI Leonardo - Ammissione WVE-LM

431 16/10/23 CARRIERI Giulio - Ammissione WAS-LM

432 16/10/23 CORSETTI Leonardo - Ammissione WAS-LM

433 16/10/23 DELL'AMICO Marco - Ammissione WVE-LM

434 16/10/23 ISOPPI Martina - Ammissione WAS-LM

435 16/10/23 LENCI Riccardo - Ammissione WVE-LM

436 16/10/23 SERINO Sabatino - Ammissione WAS-LM

452 19/10/22 LOZZI Gaia - Ammissione WAS-LM

453 | 23/10/23 Equivalenza esami Topografia per WAB-LM

454 | 23/10/23 TOLLINI Lorenzo (WAB-LM) - Riconoscimento Lavoro guidato
461 27/10/23 ISOLA Giacomo (WAS-LM) - Convalide

466 30/10/23 BELLOCCI Paolo - Ammissione WVE-LM

471 06/11/23 BIANCHI Gemma (WAS-LM) - LA After Mobility per Trainesheep
472 06/11/23 PUZZIFERRI Alessandro - Piano di studio individuale

481 09/11/23 D'ANGIOLO Michele- Piano di studio individuale

482 09/11/23 BANDIERA Sofia - Piano di studio individuale

484 10/11/23 GIUNTINI Jacopo - Piano di studio individuale

485 10/11/23 PAESE Elisa - Piano di studio individuale




Allegato 2 - Consiglio aggregato SAS ProGeVUP 15.11.2023

Scheda del Corso di Studio - 30/09/2023

Denominazione del
CdS

Citta

Codicione

Ateneo

Statale o non statale
Tipo di Ateneo
Area geografica
Classe di laurea
Interclasse

Tipo

Erogazione

Durata normale

PROGETTAZIONE E GESTIONE DEL VERDE URBANO E DEL
PAESAGGIO

PISA
0500107307000003
Universita di PISA
Statale
Tradizionale
CENTRO

LM-69

Laurea Magistrale
Convenzionale

2 anni

Programmazione Nazionale

Programmazione Locale

No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si

Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo

1 1 1 1 1

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

Italia

raln
Anno Ateneo
non
telematici

39 37 33 31 30

Area

Atenei
Geografica

NON
Telematici



1C00a

iC00c

1C00d

iC00e

iC00f

iC00g

Avvii di carriera al primo anno* (L;
LMCU; LM)

Se LM, Iscritti per la prima volta a
LM

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2018
2019
2020
2021
2022
2018
2019
2020
2021
2022
2018
2019
2020
2021
2022
2018
2019
2020
2021
2022
2018
2019
2020
2021
2022
2018
2019
2020
2021

14
22
15
17
16
1
18
13
10
12
43
55
53
50
47
24
36
40
28
28
20
30
32
19

o o A~ W

61,0
49,0
42,0
38,0
32,0
46,0
34,0
34,0
24,0
23,0
125,0
119,0
110,0
109,0
97,0
100,0
96,0
76,0
74,0
63,0
83,0
77,0
62,0
56,0
45,0
17,0
28,0
29,0
30,0

37,8
46,9
38,6
33,1
25,5
31,6
39,7
31,7
26,6
213
80,6
93,1
94,9
88,4
70,6
64,4
74,1
82,4
65,6
51,0
574
65.8
72,6
56,9
44,6
16,4
14,1
18,1
20,9

48,7
46,5
40,6
334
28,1
43,6
39,4
34,5
28,0
24,9
100,5
104,8
98,4
86,1
74,2
83,1
87,3
80,6
66,6
55,0
774
79,5
72,2
59,2
49,6
214
22,9
26,0
26,7



2022 9 | 220 16,7 22,5

2018 6 | 27,0 233 28,1
2019 10 | 38,0 19,5 30,0
iCOOh laureati (L; LM; LMCU) 2020 13 | 41,0 27,6 343
2021 11 36,0 294 36,0
2022 17 37,0 30,1 32,7

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

. Media Area Geografica Media Atenei NON
Media Ateneo . . .
Indicatore non telematici Telematici
2018 583% 51,0 1000 51,0% = 25.8 644 | 40,0% 46,6 83,1  56,0%
. Percentuale di studenti iscritti entro la durata 2019 23 36 639% 400 @ 960 | 417% = 308 741 | 415% 468 @ 873  53,6%
iCO1 normale del CdS che abbiano acquisito almeno
40 CFU nell’as. 2020 16 40  40,0% 25,0 76,0 | 329% 279 824  338% 362 80,6  44.9%
2021 13 28 464% = 27,0 740 | 365% @ 21,1 656  322% 321 66,6  48,1%
2018 3 6  500% 17,0 270 | 63,0% 164 233 | 70,6% 214 281 | 762%
2019 4 10 40,0% 28,0 380 | 73.7% 14,1 195  724% @ 229 30,0 76,4%
P ledil i (L; LM; LM 1
ic02 ercentuale di laureati (L; LM; LMCU) entrola 7, ) =g 13 61,5% 290 | 41,0 | 707% | 181 | 27.6 | 658% 260 | 343 | 757%
durata normale del corso*
2021 9 11 81,8% 300 360 | 833% 20,9 294 | 709% = 26,7 36,0 | 743%
2022 9 17 529% @ 22,0 370 | 595% 16,7 30,1 | 555% @ 225 32,7 | 68.8%
2018 5 6  833% 250 270 | 92,6% 21,1 233 90,8% = 262 281 | 93,5%
2019 8 10 80,0% 34,0 380  895% 179 19,5  91,7% = 282 30,0 | 93,9%
icooprg | Percentuale dilaureati (L; LM; LMCUjentroun 70y 3 gy 600 300 | 410 | 95.1% | 256 | 27,6 | 927% 324 | 343 | 944%
anno oltre la durata normale del corso
2021 11 11 100,0% 35,0 360 | 972% | 27,7 294 942% 33,9 36,0 | 942%
2022 16 17 94,1% = 31,0 370 83.8% | 269 30,1 89,1% = 30,3 32,7 92,6%
iC04 Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati 2018 5 14 35,7% 10,0 61,0 16,4% 6,0 37,8 15,9% 10,4 48,7 21,3%
1 *
in altro Ateneo 2019 | 15 22 68,2% 6,0 49,0 | 12.2% 9,1 46,9 | 195% @ 99 46,5 | 214%
2020 9 15 60,0% 11,0 2,0 | 262% 8,6 38,6 | 222% @ 104 40,6 | 25,7%

2021 11 17 64,7% 2,0 38,0 5,3% 8,7 33,1 26,3% 9,0 334 27,0%



1C05

iC07

iCO7BIS

iCO7TER

iC08

iC09

Rapporto studenti regolari/docenti (professori a
tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b)*

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal
Titolo (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa o di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal
Titolo (LM; LMCU) - laureati che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa e regolamentata da
un contratto, o di svolgere attivita di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal
Titolo (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in
formazione non retribuita che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa e regolamentata da
un contratto

Percentuale dei docenti di ruolo che
appartengono a settori scientifico-disciplinari
(SSD) di base e caratterizzanti per corso di studio
(L; LMCU; LM), di cui sono docenti di
riferimento

Valori dell'indicatore di Qualita della ricerca dei
docenti per le lauree magistrali (QRDLM)
(valore di riferimento: 0,8)

2022
2018
2019
2020
2021
2022
2018
2019
2020
2021
2022
2018
2019
2020
2021
2022
2018
2019
2020
2021
2022
2018
2019
2020
2021
2022
2018
2019
2020

NN AW N o
® ® oo &

W W 9 & L W W Y W WY

7,50
6,00
6,00
6,00
5,00

4528

50,83

49,22

16

—_ = =
= O

W W 9 9 O W w9 9 W w2

8,50
6,00
6,00
7,00
6,00
48,00
57,19
51,19

37,5%
2,7
4,0
4,0
2,5
1.8

85,7%

100,0%

100,0%

100,0%

83,3%

85,7%

100,0%

100,0%

100,0%

83,3%

85,7%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

88,2%

100,0%

100,0%

85,7%

83,3%
0,9
0,9
1,0

5.0
100,0
96,0
76,0
74,0
63,0

6,0
20,0
17,0
20,0
21,0

6,0
20,0
17,0
20,0
21,0

6,0
20,0
17,0
20,0
21,0

9,5

6,0

7,0

6,0

6,0
181,9
2196
202,5

32,0
29,0
39,0
41,0
38,0
37,0
8,0
22,0
20,0
21,0
22,0
8,0
22,0
20,0
21,0
22,0
8,0
22,0
20,0
21,0
22,0
9,5
6,5
7,5
6,5
6,0
186,0
210,0
196,5

15,6%
34
2,5
1,9
1,9
1,7

75.0%

90,9%

85,0%

95,2%

95,5%

75,0%

90,9%

85,0%

95,2%

95,5%

75.0%

90,9%

85,0%

95,2%

95,5%

100,0%

92,3%

93,3%

92,3%

100,0%
1,0
1,0
1,0

6.8
64,3
74,0
72,1
57,4
51,6
10,1
13,7
13,4
11,9
11,9
10,0
13,6
133
11,6
11,9
11,7
13,6
133
11,6
11,9
6,0
5,5
6,0
5.6
6.8
1475
151,4
167,1

25,5
19,1
20,1
21,6
234
24,5
11,6
14,6
153
13,7
133
11,6
14,6
153
13,7
133
13,2
14,6
153
13,6
13,1
6,1
5.6
6,2
6,1
7,1
154,0
156,0
171,0

26,5%
34
3,7
3,3
2,5
2,1

87.7%

94,1%

87,9%

86,5%

89,2%

86,4%

93,1%

86,9%

84,4%

89,2%

88,6%

93,1%

86,9%

85,3%

90,2%

98,0%

98,9%

97,0%

92,8%

94,7%
1,0
1,0
1,0

8.9
67,3
71,9
69,0
62,9
57,7
11,9
13,5
15,7
13.8
15,8
12,1
13,5
15,6
13,9
15,6
13,1
13,5
15,6
13,9
15,6
5.4
5.4
5.9
6,2
6,5
144,9
153.9
181,8

28,1
16,2
17,0
18,4
21,1
23,0
14.8
153
17,7
15,7
18,2
153
15,6
17,9
16,0
18,2
16,1
153
17.8
15,9
17,7
5,5
5,5
6,1
6,4
7,0
145.6
152,9
181,8

31,8%
42
42
3.8
3,0
2,5

80,5%

88,3%

89,1%

88,1%

86,8%

79,2%

86,7%

87,2%

86,8%

85,7%

81,6%

88,2%

87,8%

87,4%

87,9%

98,6%

97,6%

97,6%

95,5%

93,1%
1,0
1,0
1,0



2021 | 54,90 | 54,00 1,0 206,6 | 204,0 1,0 2238 || 220,1 L0 | 2191 | 2174 1,0
2022 78,66 78,00 1,0 2382 | 2340 1,0 2160 2130 1,0 | 210,7 2099 1,0

icatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

. Media Area Geografica Media Atenei NON
Media Ateneo . . -
Indicatore non telematici Telematici
EEHIEHIEHIEH
2018 53,9%0 18,0 | 3.720,0 = 4,8%o 35,8 | 2.176,5 16,4% = 110,6 = 3.409.2 = 32,5%0
Percentuale di CFU conseguiti allesterodagli 15919 || 0 11392 || 0,0% | 42,0 |[3.177,0 | 132% | 288 | 24696 | 11,6% | 1041 | 3.446,0 | 30.2%o
iC10 studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti
dagli studenti entro la durata normale del corso* 2020 0 1.237 = 0,0%0 6,0 2.384,0  2,5%o 8,6 2.463,6 = 3,5%0 39,1  2.838,1  13,8%o
2021 0 979 0,0%o 18,0  2.359,0 = 7,6%o 12,0  1.937,9  6,2%0 76,6 24323 31,5%0
2018 51 1.315 | 38,8%0 18,0 4.226,0 | 4,3%0 37,3 2.440,6  153%0 = 120,5 | 3.757,1 @ 32,1%0
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli " 5919 ' 0| 1602 0,0% | 510 | 34460 14,8% = 368 | 27656 133% 1190 | 37815 31,5%
iC10BIS | iscritti sul totale dei CFU conseguiti dagli
studenti 2020 0 1.305  0,0%o 15,0 2.673,0 | 5,6%0 16,3 2.503,6 | 6,5%0 46,4 3.126,8 = 14,8%0
2021 0 1.209  0,0%o 27,0 2.710,0 = 10,0%0 12,4 2.098,5 | 5,9%0 79,6 2.723,5 | 29,2%0
2018 0 3 0,0%o 2,0 17,0 117,6%0 1,0 16,4 60,9%0 2,8 21,4 129,0%o0
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la 2019 0 4 0,0%o 0,0 28,0 0,0%o 0,6 14,1 44,2%0 2,6 22,9 115,3%o
iCl1 durata normale del corso che hanno acquisito 2020 0 8 0,0%0 0,0 29,0 0,0%0 1,4 18,1 78,7%o0 3,7 26,0 143,8%o0
B 2020 0 9 | 00% 10 | 300 | 333% 13 | 209  616% 26 | 267  97.7%
2022 0 9 0,0%o 0,0 22,0 0,0%o 0,3 16,7 17,1%0 1,6 22,5 70,8%0
2018 1 14 71,4%0 0,0 61,0 0,0%o0 0,6 37,8 16,6%0 1,9 48,7 39,0%o
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del 2019 0 22 0,0%0 0,0 49,0 0,0%o 0,3 46,9 6,1%o0 1,4 46,5 29,8%o0
. corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM; o o 0
iC12 LMCU) che hanno conseguito il precedente 2020 0 15 0,0%o 0,0 42,0 0,0%o 0,0 38,6 0,0%o 2,1 40,6 51,5%0
titolo di studio all’estero* 2021 0 17 0,0%0 0,0 38,0 0,0%o0 2,0 33,1 60,3%0 1,8 33,4 54,0%o
2022 0 16 0,0%o 0,0 32,0 0,0%0 1,6 25,5 63,7%0 2,6 28,1 93,2%0

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno cds Media Atenco Media Area Oacm.”»mcw Media >8:m.. _.LOZ
non telematici Telematici
! J J J I I ' ! | | |



N s | oo = A = i i | R

2018 450 60,0 750% @ 356 60,0 @ 594% @ 30,6 60,0 51,0% 38,0 589  64,5%
Percentuale di CFU conseguiti al  anno su CFU || 2019 || 43,7 || 60,0 || 729% | 389 60,0  649% = 324 60,0 539% 37,9 593 64,0%

ic3 da conseguire** 2020 455 | 60,0 @ 759% | 39,0 60,0 65,0% 31,0 60,0 | 51,7% @ 35,6 59,4 59,9%
2021 | 387 @ 60,0 @ 64,5% @ 34,0 60,0 | 56,6% @ 313 60,0 | 52,1% @ 365 59,5 | 61,5%

2018 | 11 11 | 100,0% @ 40,0 46,0 | 87,0% | 289 31,66 | 91,3% | 412 43,6 | 94,5%

Cla Percentuale di studenti che proseguono nel TT 2019 | 17 18 | 944% | 27,0 340 | 794% | 37,0 39,7 | 932% | 366 394 | 93,0%
anno nello stesso corso di studio** 2020 9 13 692% | 29,0 340 | 853% @ 273 31,7 | 86,0% = 31,5 345 | 91,3%

2021 10 | 10 | 100,0% @ 200 | 240 | 833% @ 244 | 266 | 919% 262 | 280  934%

2018 10 11 909% = 320 460  69,6% 225 316  7L1% 363 436  832%

. Percentuale di studenti che proseguono al ITanno (5419 || 17 || 18 | 944% | 240 | 340 | 70,6% | 293 | 397 | 73,7% || 314 || 394 | 79,6%
iCl5 nello stesso corso di studio avendo acquisito

almeno 20 CFU al I anno** 2020 8 13 61,5% 250 340 | 735% 213 31,7  67,1% 259 345 | 752%

2021 8 10 800% 170 240  708% 186 266  699% 219 280 | 783%

2018 10 11 | 909% | 320 | 460 | 69,6% @ 226 | 316  T15% 367 @ 436 | 84,1%

Percentuale di studenti che proseguono al Ilanno 519 | 7 18 944% 240 340 | 706% @ 293 | 397 | 737% 31,6 | 394 | 803%
iCI5BIS | nello stesso corso di studio avendo acquisito

almeno 1/3 dei CFU previsti al | anno ** 2020 8 13 61,5% @ 250 @ 340 | 735% | 21,9 | 31,7 | 689% 262 | 345 | 761%
2021 8 10 800% 170 240 | 708% | 186 | 266 | 699% 221 | 280 | 79.0%
2018 8 11 727% 180 | 460 | 39,1% @ 83 3,6 261% 218 436 50,0%
Percentuale di studenti che proseguono al ITanno [ 5419 || 13 18 | 722% | 19,0 = 340 | 559% | 140 | 397 | 353% | 196 | 394 || 497%
iCl6 nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 40 CFU al I anno** 2020 6 13 462% 150 340  441% @ 97 31,7 30,6% | 148 | 345 | 431%
2021 5 10 50,0% 100 = 240  41,7% 87 266 328% 13,1 280  46,6%
2018 8 11 727% | 180 | 460 | 39,1% | 85 31,6 | 269% | 233 | 436 | 534%
Percentuale di studenti che proseguono al ITanno 19 | 13 18 722% | 19,0 = 340 | 559% | 140 | 397 | 353% 209 | 394 | 530%
iC16BIS | nello stesso corso di studio avendo acquisito . . .
almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno ** 2020 6 13 | 462% = 150 | 340 | 441% | 99 317 | 3L,1% | 155 | 345 | 44.9%
2021 5 10 | 50,0% @ 100 | 240 | 41,7% @ 87 266 | 328% 13,6 | 280 | 48,5%
iC17 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) 2017 5 10 50,0% 160 180  889% 174 219 | 794% 220 = 270  813%
che si laureano entro un anno oltre la durata 2018 6 13 462% = 360 | 390 | 923% 21,0 | 266  790% 263 | 321 | 81,9%
normale del corso nello stesso corso di studio**
2019 7 10 700% 270 360 | 750% @ 224 293  76,6% 293 362  80.8%
2020 9 11 81,8% 300 460  652% = 220 31,6  69.6% 352 436  80,7%
2021 13 18 | 722% | 23,0 | 340 | 67,6% | 244 | 397  61,5% 287 394 | 72,8%



2018 5 6 | 83% 220 | 270  81,5% 167 | 221 | 755% 19,01 | 253 | 75.6%

2019 | 9 10 90,0% 230 | 360 | 639% | 150 @ 204 | 734% 209 = 273 | 76.6%

ic18 Percentuale di laureati che si iscriverebbero di - =, ) 12 91,7% | 340 | 410 | 829% @ 19,1 | 247 | 775% 237 314 | 753%
nuovo allo stesso corso di studio

2021 | 9 11 81,8% 31,0 360 | 861% 220 | 279 | 79.0% 253 | 330 | 76,8%

2022 15 17 | 882% | 30,0 36,0 | 833% | 22,7 289 | 78,7% @ 225 297 | 75.9%

2018 = 462 | 576 802% 19230 2.127,0 904%  1.0040 1.114,6 90,1% 801,0 = 919.6 = 87,1%

Ore di docenza erogata da docenti assunti a 2019 546 756  722% 2.0440 25240 81,0% 9818 1.180,1 832% 8063 = 9547 = 84,5%

iC19 tempo indeterminato sul totale delle ore di 2020 568 756  75,1%  2.1040 24000 87,7% = 999,1 1.1714 853% 8468 10168 83,3%
docenzaicrogata 2021 | 632 884 | 71,5% 22580 24000 941%  1.1150 12634 883% 9403 1.151,2 81,7%

2022 760 1012 751% 2.6080 28180 925% 1.1484 13750 83,5% 1.0151 12798 79,3%

2018 512 576  88,9% 20430 21270 96,1%  1.0423 1.114,6 93,5% 8340 @ 9196 = 90,7%

Ore di docenza erogata da docenti assunti a 2019 | 578 | 756 | 76,5%  2248,0 25240 89,1% | 1.033,3 1.180,1 87.6% 8490 @ 9547  88,9%
[CioBTs || [Cmpoindsterminaio ¢ Hoeroator a (mpo 2020 | 568 | 756 | 751% 22440 2400,0 93,5% | 1.0424 1.171,4 89.0% 9003  1.0168  88,5%
determinato di tipo B sul totale delle ore di
docenza erogata 2021 | 632 | 884 | T1,5% 23240 24000 96,8% | 1.1554 12634 91,5% 10058 11512 87.4%
2022 888 | 1012 87,7% 27220 28180 96,6% 12264 13750 892% 1.1043 12798 863%
2018 512 576  889%  2.127,0 2.1270 100,0% 1.0658 1.114,6 956% 8603 9196  93,5%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a 2019 578 | 756  76,5% = 2.408,0 2.524,0 954%  1.079,0 1.180,1 @91,4% 8814 | 9547 | 923%
iC19TER | (mPo indeterminato ericercatoriatempo 1,00 sce 756 75904 | 23200 24000 96.7% | 10906 11714 931% 9408 | 1.0168  92.5%
determinato di tipo A e B sul totale delle ore di
docenza 2021 632 884  71,5%  2.400,0 2.400,0 100,0% 1.189,6 12634 942% 10556 1.1512 91,7%

2022 888  1.012 87,7%  2.786,0 2.818,0 98,9%  1.296,6 13750 943% 1.176,4 1.279,8 91,9%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

I-II e T
CdS Media Ateneo > .
Indicatore Anno non telematici Telematici

2018 11 100,0% 41,0 46,0 | 89,1% 29,1 3,6 | 92,1% @ 414 43,6 | 95,0%

- Percentuale di studenti che proseguono la 2019 | 17 18 | 944% | 29,0 340 | 853% | 373 39,7 | 93,9% 371 394 | 94,0%
1 . . . . .

carriera nel sistema universitario al Il anno** 2020 10 13 769% | 29,0 340 | 853% | 277 31,7 | 874% 31,7 345 | 92,0%

2021 10 10 100,0% 21,0 24,0 87,5% 24,7 26,6 93,0% 26,4 28,0 94,1%



iC22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) 2017 | 3 13 | 231% @ 240 | 390 | 615% | 157 | 266 | 591% 207 | 321 | 644%
Mww MMMM% TGS, Gty I AmERresElS |[Fanat i 10 20,0% 20,0 36,0  55,6% 16,1 293 551% 234 362 64,6%
2019 7 11 63,6% 240 460  522% 148 31,6  466% 28,1 436  644%
2020 7 18 389% 170 340  500% 156 397  392% 218 394  552%
2021 7 13 538% 180 340  529% 11,7 31,7  369% 174 345  50,6%
2018 0 1 0,0% 1,0 460 | 2.2% 0,1 3,6 04% 02 436 | 04%
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) o919 | 0 18 | 00% @ 20 | 340 | 59% 03 | 397  07% 02 | 394  04%

iC23 che proseguono la carriera al secondo anno in un
Qm@;@ﬂoﬁﬁo OQ@ &o:.>ﬁ0ﬁ00 3k 2020 1 13 ﬂuﬂnxu OvO wm—;o O»OHX. OvL. 3 Huﬂ HVL.AX. OL Hwh.um Ovn_.o\o
2021 0 10 0,0% 1,0 240 | 42% 0,1 266 05% 0,1 280 03%
2017 1 10 10,0% 1,0 180  5.6% 1.8 21,9  80% 18 270 6,6%
2018 1 13 7,7% 0,0 390  0,0% 1,3 266 48% 21 2,1 65%

i i del N+1

iC24 Mﬂwwam_o di abbandoni del CdS dopo 2019 1 10 100% 50 36,0 | 139% | 26 293 | 88% 26 362 | 7,1%
2020 1 1 91% 4,0 460 8% 34 3,6 107% 3,1 436  71%
2021 2 18 1L1% 60 340 | 17.6% 3.9 39,7 97% 40 394 10,1%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

II " o lematis " Tetomatcs
CdS Media Ateneo > .
Indicatore non telematici Telematici

2018 100,0% 22,0 27,0 81,5% 18,6 22,1 83,9% 21,9 253 86,6%
2019 10 10 | 100,0% 27,0 36,0 75,0% 16,9 20,4 82,5% 244 273 89,4%

Percentuale di laureandi complessivamente

iCc25 coddichatti del CdS 2020 12 12 100,0% 380 | 410 | 927% @ 21,6 | 247 | 873% 285 314 | 90,7%

2021 | 11 11 100,0% 340 | 360 | 944% @ 260 | 279 | 933% 302 33,0  91,5%

2022 | 17 17 1000% 33,0 | 360 | 91,7% = 267 | 289 | 92,6% 269 297 | 90,7%

2018 8 8 100,0% 20,0 240 @ 833% 12,9 187 | 687% 13,6 | 20,6 | 663%

Percentuale di Laureati occupati aun annodal )| - 4 | 750% | 160 | 220 | 727% | 107 | 160 | 67.0% 126 198 | 63,5%

Titolo (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di A% ’ ’ kS > > 0 > > i

iC26 svolgere un’attivita lavorativa o di formazione 2020 2 7 28,6% 16,0 23,0 69,6% 8,7 14,4 60,4% 12,7 19,8 64,2%

aSE__.g (es. %ﬁ.sas%o.z coam,v 2021 7 9 718% 230 @ 290 @ 793% 143 190  752% 159 = 233 683%
Specializzazion€ 1n medicina, €cc.

2022 9 9 1000% 220 = 300 @ 733% 173 219  791% 198 @ 269  73,5%



iC26BIS | Percentuale di Laureati occupati a un anno dal 2018 8 8 100,0% 20,0 24,0 83,3% 12,9 18,7 68,7% 13,0 20,9 62,1%
Titolo (LM; LMCU) - laureati che dichiarano di )5 5 4 | 750% 160 | 220 | 727% 103 160 | 643% 123 | 204 | 603%
svolgere un’attivita lavorativa e regolamentata da
un contratto, o di svolgere attivita di formazione | 2020 2 7 28,6% 15,0 23,0 65,2% 84 144 ' 584% 12,4 19,8 62,6%
retribuita (es. dottorato con borsa, 2021 7 9 | 77.8% | 22,0 28,0 | 78,6% | 13,7 18,6 | 73.8% 16,0 240 | 66,6%
specializzazione in medicina, ecc.)

2022 9 9 100,0% 22,0 30,0 73,3% 16,6 21,6 76,8% 19,3 273 70,7%

2018 8 8 100,0% 20,0 22,0 90,9% 12,9 17,9 72,0% 13,5 20,4 65,9%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal 201 7 o 7 270 1 1 o D I o
Titolo (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in 9 3 75,0% 16,0 0 72,7% 0,3 5,3 67,3% 3 9,3 63,8%

iC26TER  formazione non retribuita che dichiarano di 2020 2 6 33.3% 15,0 22,0 68,2% 8,4 13,7 61,5% 12,4 19,0 65,2%
mé_mﬂm w:,m:_ss Eromive R mEiEn s [ [ 9 | 778% 220 @ 290 @ 759% 137 | 187  733% 160 | 236  67.8%
un contratto

2022 9 9 100,0% 22,0 29,0 75,9% 16,6 21,3 77,9% 19,3 26,6 72,6%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

Cds Media Ateneo Media Area Geografica Media Atenei NON
Indicatore non telematici Telematici

2018 | 43 | 43 9,0 | 1250 177 7,1 80,5 93 87 | 815 7,6 10,7
2019 | 55 59 93 1190 | 202 5.9 93,0 93 10,0 | 866 7.8 11,1
N L commlessi
ic27 apporto studenti iscritti/docenti complessivo g3 g 5 9,6 1100 | 193 5,7 94,8 93 102 | 87,0 8,3 10,5
(pesato per le ore di docenza)
2021 | 50 | 58 87 | 1090 @ 200 55 883 | 103 | 85 833 9,4 8,9
2022 47 | 84 5,6 97,0 | 235 41 799 | 115 | 70 | 795 | 105 7,6
2018 15 37 4,0 62,0 9,9 6,3 38,1 43 89 | 380 3,8 10,1
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti — - 7 o Sl 1z i Sl - - iz - -
iC28 degli insegnamenti del primo anno (pesato per le = 2020 19 34 5,6 43,0 10,0 43 34,8 4.6 7,6 353 43 8,2
ore di docenza) 2021 | 17 | 39 | 44 390 123 32 293 53 55 | 318 49 6.5
2022 14 | 37 3,8 350 | 17,9 2,0 26,4 &2 42 | 287 55 52

Breve commento



Allegato 3 - Consiglio aggregato SAS ProGeVUP 15.11.2023

Scheda del Corso di Studio - 30/09/2023

Denominazione del CdS Sistemi Agricoli Sostenibili
Citta PISA

Codicione 0500107307000002
Ateneo Universita di PISA
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica CENTRO

Classe di laurea LM-69

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale
Erogazione Convenzionale
Durata normale 2 anni

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si

1

Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 1 1 1 1

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

8 7 7 7 7
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in
Italia

Area .
G i Atenei
eografica
Indicatore Anno | CdS | Ateneo g NON
non . .
. . | Telematici
telematici

iC00a  Awvii di carriera al primo anno* (L; 2018 4,0 37,8 48,7

39 37 33 31 30




1C00c

1C00d

iC00e

iC00f

iC00g

LMCU; LM)

Se LM, Iscritti per la prima volta a
LM

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2019
2020
2021
2022
2018
2019
2020
2021
2022
2018
2019
2020
2021
2022
2018
2019
2020
2021
2022
2018
2019
2020
2021
2022
2018
2019
2020
2021
2022

49
42
38
32
46
34
34
24
23
125
119
110
109
97
100
96
76
74
63
83
77
62
56
45
17
28
29
30
22

22,0
15,0
17,0
16,0
11,0
18,0
13,0
10,0
12,0
43,0
55,0
53,0
50,0
47,0
24,0
36,0
40,0
28,0
28,0
20,0
30,0
32,0
19,0
22,0
3,0
4,0
8,0
9,0
9,0

46,9
38,6
33,1
25,5
31,6
39,7
31,7
26,6
213
80,6
93,1
94,9
88,4
70,6
64,4
74,1
82,4
65,6
51,0
574
65.8
72,6
56,9
44,6
16,4
14,1
18,1
20,9
16,7

46,5
40,6
334
28,1
43,6
39,4
34,5
28,0
24,9
100,5
104,8
98,4
86,1
74,2
83,1
87.3
80,6
66,6
55,0
774
79,5
72,2
59,2
49,6
214
22,9
26,0
26,7
22,5



iCO0h  laureati (L; LM; LMCU) 2018 27 6,0 233 28,1

2019 38 10,0 19,5 30,0
2020 41 @ 13,0 27,6 343
2021 | 36 11,0 294 36,0
2022 37 17,0 30,1 32,7

ndicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

cds Media Ateneo Media Area an.ma.mmam Media >8=m._ H.AOZ
Indicatore non telematici Telematici

aIEHIEHIHHIHH

2018 100 51,0% 140 240  583% 258 644 | 40,0% 466 831  56,0%
. Percentuale di studenti iscritti entro la durata 2019 40 96 | 41,7% 23,0 360 | 639% 308 741 | 415% 468 @ 873 | 53.6%
iCO01 normale del CdS che abbiano acquisito almeno
; 2020 25 76 | 329% 160 40,0 | 400% = 279 = 824  33.8% 362 80,6  44,9%
40 CFU nell’a.s.
2021 27 74 | 365% 13,0 280 | 464% 21,1 | 656  322% 32,1 | 666 | 481%
2018 | 17 27 | 630% 30 | 60 | 500% 164 | 233 | 70,6% 214 | 281 | 762%
2019 | 28 38 T37% 40 | 100 | 400% | 141 | 195 | 724% 229 | 300 | 764%
. Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro |
iC02 e Mmowomo* yentrola om0 29 41 | 707% 80 | 130 | 615% | 181 | 27.6 | 658% 260 | 343 | 757%
2021 | 30 36 | 833% 90 | 11,0 | 81,8% 209 | 294 | 709% 267 | 360 | 743%
2022 | 22 37 595% 90 | 17,0 | 529% 167 | 30,1 | 555% 225 | 327 | 68,8%
2018 25 27 926% 50 60 | 833% 21,1 | 233 | 90,8% 262 @ 281  93,5%
2019 34 38 895% 80 100 | 80,0% 179 195  91,7% 282 30,0  93,9%
p le di laureati (L; LM; LM
icozprs | Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entroun - 0 07 59 41 951% 11,0 13,0 | 84.6% 256 | 27.6  927% 324 343 | 944%
anno oltre la durata normale del corso
2021 35 36 | 972% 11,0 11,0 | 100,0% 27,7 | 294 | 942% 339 360  942%
2022 | 31 37 | 838% 160 17,0 | 941% 269 30,1 | 89,1% 303 327  92,6%
2018 10 61 | 164% 50 | 140 | 357% 60 | 378  159% 104 | 487 | 213%
2019 6 49 | 122% 150 | 220 | 682% 9,1 469 | 195% 99 | 465 | 214%
. Percentuale iscritti al pri LM) laureati
iC04 _MMMM M”M__MMM_ il primo anno (LM) laureati ) 2 | 262% 90 | 150 | 600% @ 86 386 | 222% 104 | 406 | 257%
2021 | 2 38 | 53% 110 | 17,0 | 647% 87 | 33,1 | 263% 90 | 334 | 27.0%

2022 5 32 15,6% 6,0 16,0 37,5% 6,8 25,5 26,5% 8,9 28,1 31,8%



1C05

iC07

iCO7BIS

iCO7TER

iC08

iC09

Rapporto studenti regolari/docenti (professori a
tempo indeterminato, ricercatori a tempo
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b)*

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal
Titolo (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa o di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal
Titolo (LM; LMCU) - laureati che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa e regolamentata
da un contratto, o di svolgere attivita di
formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal
Titolo (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in
formazione non retribuita che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa e regolamentata
da un contratto

Percentuale dei docenti di ruolo che
appartengono a settori scientifico-disciplinari
(SSD) di base e caratterizzanti per corso di
studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di
riferimento

Valori dell'indicatore di Qualita della ricerca dei
docenti per le lauree magistrali (QRDLM)
(valore di riferimento: 0,8)

2018
2019
2020
2021
2022
2018
2019
2020
2021
2022
2018
2019
2020
2021
2022
2018
2019
2020
2021
2022
2018
2019
2020
2021
2022
2018
2019
2020
2021

100
96
76
74
63

20
17
20
21

20
17
20
21

20
17
20
21
9,50
6,00
7,00
6,00
6,00
181,90
219,62
202,51
206,58

29
39
41
38
37

22
20
21
22

22
20
21
22

22
20
21
22
9,50
6,50
7,50
6,50
6,00
186,00
210,00
196,50
204,00

34
2,5
1,9
1,9
1,7

75,0%

90,9%

85,0%

95,2%

95,5%

75,0%

90,9%

85,0%

95,2%

95,5%

75,0%

90,9%

85,0%

95,2%

95,5%

100,0%

92,3%

93,3%

92,3%

100,0%
1,0
1,0
1,0
1,0

24,0
36,0
40,0
28,0
28,0
6,0
7,0
3,0
3,0
5,0
6,0
7,0
3,0
3,0
5,0
6,0
7,0
3,0
3,0
5.0
7,5
6,0
6,0
6,0
5,0
453
50,8
492
54,9

9,0
9,0
10,0
11,0
16,0
7.0
7.0
3,0
3,0
6,0
7,0
7,0
3,0
3,0
6,0
7,0
7,0
3,0
3,0
5,0
8,5
6,0
6,0
7,0
6,0
48,0
57,2
51,2
54,0

2,7
4,0
40
2,5
1.8

85,7%

100,0%

100,0%

100,0%

83,3%

85,7%

100,0%

100,0%

100,0%

83,3%

85,7%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

88,2%

100,0%

100,0%

85,7%

83,3%
0,9
0,9
1,0
1,0

64,3
74,0
72,1
57,4
51,6
10,1
13,7
13,4
11,9
11,9
10,0
13,6
133
11,6
11,9
11,7
13,6
133
11,6
11,9
6.0
5,5
6.0
5.6
6.8
1475
151,4
167,1
2238

19,1
20,1
21,6
234
24,5
11,6
14,6
153
13,7
133
11,6
14,6
153
13,7
133
13,2
14,6
153
13,6
13,1
6,1
5.6
6,2
6,1
7,1
154,0
156,0
171,0
220,1

34
3,7
3,3
2,5
2,1

87.7%

94,1%

87,9%

86,5%

89,2%

86,4%

93,1%

86,9%

84,4%

89,2%

88,6%

93,1%

86,9%

85,3%

90,2%

98,0%

98,9%

97,0%

92,8%

94,7%
1,0
1,0
1,0
1,0

67,3
71,9
69,0
62,9
57,7
11,9
13,5
15,7
13,8
15,8
12,1
13,5
15,6
13,9
15,6
13,1
13,5
15,6
13,9
15,6
5.4
5.4
59
6,2
6,5
144,9
153.9
181,8
219,1

16,2
17,0
18,4
21,1
23,0
14.8
153
17,7
15,7
18,2
15,3
15,6
17,9
16,0
18,2
16,1
153
17.8
15,9
17,7
5,5
5,5
6,1
6,4
7,0
145.6
152,9
181,8
2174

42
42
38
3,0
2,5

80,5%

88,3%

89,1%

88,1%

86,8%

79,2%

86,7%

87,2%

86,8%

85,7%

81,6%

88,2%

87,8%

87,4%

87,9%

98,6%

97,6%

97,6%

95,5%

93,1%
1,0
1,0
1,0
1,0



2022 | 23820 | 234,00 1,0 787 | 78,0 1,0 2160 | 2130 | 1,0 | 210,7 | 2099 1,0

icatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

II " o ety " et

CdS Media Ateneo 2. .

Indicatore non telematici Telematici
EEHIEHIHHIEH

2018 3720 4,8% | 51,0 9470  53.9% @ 358  2.1765 164% 1106  3.4092  32,5%0
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli 2019 | 42 3177 132% 00 13920 00% = 288 | 24696 11,6% 1041  3.446,0 = 30,2%

iC10 studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti

dagli studenti entro la durata normale del corso® | 2020 6 | 2384 | 25% 00 12370 00% 86 24636 35% 39,1 28381 138%

2021 18 2.359 7,6%o0 0,0 979,0 0,0%o 12,0 1.937,9 = 6,2%o 76,6 24323 | 31,5%0
2018 18 4.226 4,3%o0 51,0 | 1.315,0 ' 38,8%o 37,3 | 2.440,6  153% = 120,5 | 3.757,1 @ 32,1%0

Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli 5019 51 3446 | 148% @ 00 | 16020 00% = 368 | 27656 133% 1190 | 3.781,5  31,5%
iC10BIS | iscritti sul totale dei CFU conseguiti dagli

studenti 2020 15 | 2673 | 56% | 00 13050 00% 163 | 25036 65% @ 464 | 3.1268  14,8%

2021 27 | 2710 | 10,0% @ 00 | 12090 00% 124 | 20985 59% @ 796 | 2.723,5 29,2%

2018 2 17 117,6% 00 30  00% 1,0 164 609% 2.8 204 129,0%

Percentusle di laureati (L LM; LMCU) entrola | 2019 || 0 28 00% 00 40 | 0,0% 06 14,1 | 442% 26 229 115,3%

iC11 durata normale del corso che hanno acquisito 2020 0 29 0,0%o0 0,0 8,0 0,0%0 1,4 18,1 78,7%o0 3,7 26,0 143,8%o
almeno/12 CEUiall estero* 2021 1 30 333% 00 90 | 00% 13 | 209  616% 26 267 | 97,7%

202 0 2 00% 00 90 | 00% 03 167 |17,1% 16 25 70.8%

2018 0 61 | 00% | 1,0 140 | 714% 06 378 | 166% 1,9 48,7 | 39,0%

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del 2019 0 49 0,0%o 0,0 22,0 0,0%o 0,3 46,9 6,1%o 1,4 46,5 29,8%o

iCc12 m,\_ammw MMNMN Mﬁ_vﬂwwﬂwww_%wwmwwo 2020 0 2 | 00% | 00 150 | 00% 00 386 | 00% 2,1 40,6 51,5%
titolo di studio allestero* 2021 0 38 00% | 00 | 170 | 0,0% | 20 33,1 603% 1,8 334 54,0%

2022 0 32 00% | 00 | 160 | 0,0% 16 255 | 637% 26 28,1 | 932%

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

cds Media Ateneo Media Area Omcm.”»me» Media >8:m.. JOZ
Indicatore Anno non telematici Telematici



iC13

iCl14

iC15

iC15BIS

iC16

iC16BIS

iC17

Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU
da conseguire**

Percentuale di studenti che proseguono nel 11
anno nello stesso corso di studio**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 20 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 1/3 dei CFU previsti al I anno **

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 40 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 2/3 dei CFU previsti al | anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU)
che si laureano entro un anno oltre la durata
normale del corso nello stesso corso di studio**

2018
2019
2020
2021
2018
2019
2020
2021
2018
2019
2020
2021
2018
2019
2020
2021
2018
2019
2020
2021
2018
2019
2020
2021
2017
2018
2019
2020
2021

35,6
38,9
39,0
34,0
40
27
29
20
32
24
25
17
32
24
25
17
18
19
15
10
18
19
15
10
16
36
27
30
23

60,0
60,0
60,0
60,0
46
34
34
24
46
34
34
24
46
34
34
24
46
34
34
24
46
34
34
24
18
39
36
46
34

59,4%
64,9%
65,0%
56,6%
87,0%
79,4%
85,3%
83,3%
69,6%
70,6%
73,5%
70,8%
69,6%
70,6%
73,5%
70,8%
39,1%
55,9%
44,1%
41,7%
39,1%
55,9%
44,1%
41,7%
88,9%
92,3%
75,0%
65.2%
67,6%

45,0
43,7
455
38,7
11,0
17,0
9,0
10,0
10,0
17,0
8,0
8,0
10,0
17,0
8,0
8,0
8,0
13,0
6,0
5,0
8,0
13,0
6,0
5,0
5,0
6,0
7,0
9,0
13,0

60,0
60,0
60,0
60,0
11,0
18,0
13,0
10,0
11,0
18,0
13,0
10,0
11,0
18,0
13,0
10,0
11,0
18,0
13,0
10,0
11,0
18,0
13,0
10,0
10,0
13,0
10,0
11,0
18,0

75,0%
72,9%
75,9%
64.,5%
100,0%
94.,4%
69,2%
100,0%
90,9%
94,4%
61,5%
80,0%
90,9%
94,4%
61,5%
80,0%
72,7%
72,2%
46,2%
50,0%
72,7%
72,2%
46,2%
50,0%
50,0%
46,2%
70,0%
81,8%
72,2%

30,6
32,4
31,0
313
28,9
37,0
273
244
22,5
293
213
18,6
22,6
293
21,9
18,6
8,3
14,0
9,7
8,7
8,5
14,0
9,9
8,7
17,4
21,0
224
22,0
244

60,0
60,0
60,0
60,0
31,6
39,7
31,7
26,6
31,6
39,7
31,7
26,6
316
39,7
31,7
26,6
31,6
39,7
31,7
26,6
31,6
39,7
31,7
26,6
21,9
26,6
293
31,6
39,7

51,0%
53,9%
51,7%
52,1%
91,3%
93,2%
86,0%
91,9%
71,1%
73,7%
67,1%
69,9%
71,5%
73,7%
68,9%
69,9%
26,1%
35,3%
30,6%
32,8%
26,9%
35,3%
31,1%
32,8%
79,4%
79,0%
76,6%
69,6%
61,5%

38,0
37,9
35,6
36,5
41,2
36,6
31,5
26,2
36,3
31,4
25,9
21,9
36,7
31,6
26,2
22,1
21,8
19,6
14,8
13,1
233
20,9
15,5
13,6
22,0
26,3
293
35,2
28,7

58,9
59,3
59,4
59,5
43,6
394
34,5
28,0
43,6
39,4
34,5
28,0
43,6
39,4
34,5
28,0
43,6
394
34,5
28,0
43,6
394
34,5
28,0
27,0
32,1
36,2
43,6
39,4

64,5%
64,0%
59,9%
61,5%
94,5%
93,0%
91,3%
93,4%
83,2%
79,6%
75,2%
78,3%
84,1%
80,3%
76,1%
79,0%
50,0%
49,7%
43,1%
46,6%
53,4%
53,0%
44,9%
48,5%
81,3%
81,9%
80,8%
80,7%
72,8%



iC18 Percentuale di laureati che si iscriverebbero di 2018 22 27 81,5% 5,0 6,0 83,3% 16,7 22,1 75,5% 19,1 25,3 75,6%
nuovo allo stesso corso di studio

2019 | 23 36 639% 90 100  900% 150 @ 204 | 734% 209 | 273 | 76,6%
2020 34 41 | 829% 11,0 120  917% 19,1 247 | 775% 23,7 | 314 | 753%
2021 | 31 36 86,1% 90 11,0  81.8% 220 279  79,0% 253 33,0 | 76,8%
2022 30 36 83,3% 150 17,0 | 882% 227 | 289 | 787% 225 297  759%

2018 1.923 | 2.127 @ 90,4% 4620 5760 = 802% 10040 1.1146 90,1% = 801,0 = 9196 @ 87,1%

Ore di docenza erogata da docenti assunti a 2019 2044 2524 81,0% 5460 7560 = 722% = 981,8 1.180,1 832% 8063 9547  84,5%

iC19 tempo indeterminato sul totale delle ore di 2020 2.104 2400 87,7% 5680 7560 = 751% = 999,1 11714 853% 8468 10168 833%
docenzaicrogata 2021 | 2258 2400 @ 94,1% @ 632,0 8840 | 71,5%  1.1150 12634 883% 9403 | 1.151,2  81,7%

2022 2608 2818  92,5% 760,0 10120 751% 1.1484 13750 83,5% 10151 12798 79,3%

2018 2043 2127  96,1% 5120 5760 @ 889%  1.0423 11146 93,5% 8340 9196 = 90,7%

Ore di docenza erogata da docenti assunti a 2019 | 2248 | 2.524  89,1% 5780 756,0 | 76,5% | 1.033,3 1.180,1 @87,6%  849,0 @ 9547 = 88.9%
. . e
icloplg | empo indeterminato ¢ ricercatori a tempo. 2020 | 2244 | 2400 | 935%  568,0 7560 | 751% | 1.042,4 1.1714  89,0% 9003 1.0168  88,5%
determinato di tipo B sul totale delle ore di
docenza erogata 2021 | 2324 | 2400 | 96,8% | 632,0 8840 | 71,5% | 1.1554 12634 91,5%  1.0058 1.1512 87.4%
2022 2722 | 2818 | 96,6% | 888,0 1.012,0 87.7% | 12264 13750  892%  1.1043 12798 86,3%
2018 2127 | 2127  1000% 5120 5760  889%  1.0658 1.1146 956% 8603 9196 = 93,5%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a 2019 2408 2524  954% 5780 7560 @ 76,5%  1.079,0 1.180,1 91,4% 8814 9547  92,3%
iC19TER | (MmO indeterminato ericercatoriatempo )00 ) 300 5400 967% | 5680 7560 | 75.1% 10906 11714 931% 9408 10168 92.5%
determinato di tipo A e B sul totale delle ore di
docenza 2021 2400 2400 100,0% 632,0 8840 @ 71,5%  1.189,6 12634 942% 1.0556 1.1512 91,7%

2022 2778 @ 2.818 @ 989%  888,0 1.012,0 @ 87,7%  1.296,6 13750 943% 1.176,4 1.279,8 91,9%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

cds Media Ateneo Media Area Geografica Media Atenei NON
Indicatore non telematici Telematici

EEHIEHIEHIEH

2018 89,1% 11,0 11,0 | 100,0% 29,1 3,6 | 92,1% | 414 43,6 | 95,0%

- Percentuale di studenti che proseguono la 2019 | 29 34 | 853% 17,0 | 18,0 | 944% 373 39,7 | 93,9% | 37,1 394 | 94,0%
1 . . . . .

carriera nel sistema universitario al Il anno** 2020 29 34 853% | 10,0 | 13,0 | 76,9% @ 27,7 31,7 | 874% 31,7 345 | 92,0%

2021 21 24 87,5% | 10,0 10,0 100,0% = 24,7 26,6 93,0% 26,4 28,0 94,1%



1C22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) 2017 24 39 61,5% 3,0 13,0 23,1% 15,7 26,6 59,1% 20,7 32,1 64,4%

Mwwwwhwﬂmmso Tl s Gt e renenle. [Frea=T=n 36 556% 2,0 10,0  200% 16,1 293 551% 234 362 64,6%

2019 24 46  522% 70 11,0  63.6% 148 31,6  46,6% 281 @ 436  644%

2020 17 34 500% 7.0 180  389% 156 397  392% 218 @ 394  552%

2021 18 34 529% 70 13,0  538% 117 317  369% 174 345  50,6%

2018 1 46 22% 00 1.0 00% 0,1 3,6 04% 02 436 | 04%

DR sttt T 0 20 N N9 8 N O N
differente CdS dell' Ateneo ** 2020 0 34 0,0% 1,0 13,0 7,7% 0,4 31,7 1,4% 0,1 34,5 0,4%

2021 1 24 42% | 00 @ 10,0  0,0% 0,1 266 05% 0,1 280 | 0,3%

2017 1 18 56% 10 100  100% 18 219 8,0% 1.8 270 6,6%

2018 0 39 0,0% 1,0 13,0 7,7% 1,3 26,6 4,8% 2,1 32,1 6,5%
2019 5 36 13,9% 1,0 10,0 10,0% 2,6 29,3 8,8% 2,6 36,2 7.1%
2020 4 46 8,7% 1,0 11,0 9,1% 34 31,6 10,7% 3,1 43,6 7,1%
2021 6 34 17,6% 2,0 18,0 11,1% 3,9 39,7 9,7% 4,0 39,4 10,1%

Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1
anni**

iC24

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

Cds Media Ateneo Media Area Geografica Media Atenei NON
Indicatore non telematici Telematici

2018 81,5% 6,0 60 | 100,0% 18,6 | 22,1 | 89% 219 | 253  86,6%

2019 | 27 36 750% 100 | 100 | 100,0% 169 | 204 | 825% 244 | 273 | 89.4%

iC25 Percentuale di laureandi complessivamente 2020 | 38 41 927% 120 | 120 | 100,0% 21,6 | 247 | 873% 285 | 314 | 90,7%
soddisfatti del CdS

2021 34 36 944% 110 | 11,0 | 100,0% 260 | 279 | 933% 302 | 330 | 91,5%

2022 | 33 36 91,7% 170 | 17,0 | 100,0% 26,7 | 289 | 926% 269 297 | 90,7%

2018 20 24 833% 80 80 | 100,0% 129 187  687% 13,6 20,6  663%

Percentuale di Laureati occupati aun annodal = ) o=+ 2 7% 30 | 40 | 750% 10,7 | 160 | 67.0% 126 | 198 | 63.5%

Titolo (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di LR > ’ kS > > 0 > > i

iC26 svolgere un’attivita lavorativa o di formazione 2020 16 23 69,6% 2,0 7,0 28,6% 8,7 14,4 60,4% 12,7 19,8 64,2%

retribuita (es. dottorato con borsa, 2021 23 29 7193% 7,0 90 | 778% 143 190  752% 159 = 233 683%

specializzazione in medicina, ecc.)
2022 22 30 73,3% 9,0 9,0 100,0% 17,3 21,9 79,1% 19,8 26,9 73,5%



iC26BIS ,w@ﬁogﬂ:w_o di Laureati occupati a un anno dal 2018 20 24 83,3% 8,0 8,0 100,0% 12,9 18,7 68,7% 13,0 20,9 62,1%
Titolo (LM; LMCU) - laureati che dichiarano di

. ; 2019 16 22 72,7% 3,0 4,0 75,0% 10,3 16,0 64,3% 12,3 20,4 60,3%

svolgere un’attivita lavorativa e regolamentata
da un contratto, o di m<OHWOHO attivita di 2020 15 23 65,2% 2,0 7,0 28,6% 8.4 14,4 58,4% 12,4 19,8 62,6%
formazione retribuita (es. dottorato con borsa, 2021 22 28 | 78,6% | 7,0 90 | 77.8% | 13,7 18,6 | 73.8% 16,0 240 | 66,6%

specializzazione in medicina, ecc.)

2022 22 30 73,3% 9,0 9,0 100,0% 16,6 21,6 76,8% 19,3 273 70,7%
2018 20 22 90,9% 8,0 8,0 100,0% 12,9 17,9 72,0% 13,5 20,4 65,9%

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal
Titolo (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in 2019 16 22 72,7% 3,0 4,0 75,0% 10,3 15,3 67,3% 12,3 19,3 63,8%
iC26TER | formazione non retribuita che dichiarano di 2020 15 22 68,2% 2,0 6,0 33,3% 8,4 13,7 61,5% 12,4 19,0 65,2%
wé_moa sm,w:_ss i reEslmatEn [T 29 | 759% 70 | 90 | 778% | 137 | 187 | 733% 160 | 236 | 67.8%

a un contratto

2022 22 29 75,9% 9,0 9,0 100,0% 16,6 21,3 77,9% 19,3 26,6 72,6%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

CdS Media Ateneo Media Area Geografica Media Atenei NON
Indicatore non telematici Telematici

2018 | 125 | 177 71 430 80,5 93 87 | 815 10,7
2019 | 119 | 202 59 | 550 59 9,3 93,0 93 10,0 | 866 7.8 11,1
N L commlessi
ic27 apporto studenti iscritti/docenti complessivo - 71y g 5 57 | 53,0 55 9,6 94,8 93 102 | 87,0 83 10,5
(pesato per le ore di docenza)
2021 | 109 | 200 55 | 500 58 8,7 883 | 103 | 85 833 9,4 8,9
202 97 | 235 41 | 470 84 5.6 799 11,5 | 70 | 795 | 105 7,6
2018 62 9,9 63 | 150 37 4,0 38,1 43 89 | 380 3,8 10,1
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti — — — — — 7 &7 Sl - - iz - -
iC28 degli insegnamenti del primo anno (pesato per le = 2020 43 10,0 4,3 19,0 3,4 5,6 34,8 4.6 7,6 353 43 8,2
ore di docenza) 2021 || 39 |[ 123 |[ 32 |[170 | 39 44 | 293 53 55 | 318 49 6.5
2002 35 17,9 20 | 140 37 3.8 26,4 &2 42 | 287 55 52

Breve commento



Allegato 4 - Consiglio aggregato SAS ProGeVUP 15.11.2023

g/wﬁ D’%@ UNIVERSITA Modello di riepilogo
= > del Monitoraggio Annuale 2023
79. ,°7 DI PISA a cura del Gruppo di Riesame del CdS

Denominazione del Corso di Studio: LM Progettazione e gestione del verde urbano e del
paesaggio (ProGeVUP)

Classe di Laurea: LM-69 SCIENZE E TECNOLOGIE AGRARIE

Composizione del Gruppo di Riesame del CdS
Componenti obbligatori:
Prof. Paolo Vernieri (Presidente del CdS / Responsabile del Gruppo di Riesame)

Sig.ra Margherita Neri (Rappresentante degli studenti)

Altri componenti:

Prof. Rossano Massai (Docente del CdS)

Prof. Marco Fontanelli (Docente del CdS)

Dott. Stefano Fanti (Tecnico amministrativo con funzione di Responsabile dell’'Unita Didattica)

Sig. Tiziano Greco (Rappresentante degli studenti)

Il Gruppo di Riesame, per la discussione degli indicatori e la preparazione della Scheda di Monitoraggio
Annuale, ha operato come di seguito descritto:

(indicare per esempio suddivisione dei compiti tra i componenti, date ed oggetto degli incontri anche telematici o della
corrispondenza via e-mail)

Si e riunito in data 14 novembre 2023 in presenza presso la sala professori del DiSAAA-a per discutere
tutti gli indicatori e redigere la SMA, evidenziando in particolare punti di forza, criticita e possibili azioni
correttive.

Modello di riepilogo 2023 1/6



BREVE COMMENTO AGLI INDICATORI
(Lunghezza indicativa tra 3.500 e 7.500 caratteri, in relazione al numero di indicatori scelti)

Le principali criticita evidenziate secondo il quadro sinottico per temi proposto:

Attrattivita del CdS

Awvii di carriera, iscritti per la prima volta a LM (iC00a, iC00c): tali indicatori presentano valori inferiori alla media nazionale ma
sono rimasti stabili nel tempo, a differenza invece dello stesso dato Italiano dal quale emerge un rilevante calo degli studenti. Un
numero pit contenuto di iscritti non e da considerarsi del tutto negativo, se calato nel contesto specifico dell'organizzazione del
CdS e dei suoi obiettivi formativi. Infatti, un numero ragionevolmente limitato di iscritti (¢ comunque pur sempre superiore a 10)
consente di poter agevolmente indirizzare le lezioni verso aspetti piu tecnico-applicativi e professionalizzanti, grazie alla
possibilita di poter offrire un maggior numero di ore di didattica non frontale, anche fuori sede. L'orientamento nei confronti degli
studenti dei CdL del DiSAAA-a in modo da illustrare il possibile proseguimento del percorso formativo, volta soprattutto a
stabilizzare il numero degli iscritti, & efficace e gli avvii di carriera del 2022 sono stabili rispetto al 2020 e 2021.

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il
precedente titolo di studio all’estero (iC12): Sono inferiori alle medie nazionali gli Indicatori sull'Internazionalizzazione. Le richieste
di esperienze all'estero riguardano spesso lo svolgimento di parte della tesi sperimentale e/o del tirocinio, i cui CFU risultano poi
come conseguiti in Italia e, quindi, non conteggiati come acquisiti all’estero. Il Regolamento del CdLM a partire dall'a.a. 2018-19
ha stabilito norme di calcolo del voto di laurea che prevedono un punteggio per lo svolgimento di periodi di studio all'estero. Il
CdS risulta comunque molto attrattivo in ambito nazionale con una percentuale di iscritti al primo anno proveniente da altro
Ateneo superiore alla media nazionale (iC04).

Regolarita degli studi e della produttivita degli iscritti

Iscritti e Iscritti Regolari (i€00d, iC00e, iCO0f): situazione simile e conseguente agli indici relativi agli avvii di carriera e iscritti per
la prima volta.

Percentuale di CFU consequiti all'estero (iC10, iC10BIS): situazione simile e conseguente agli indici riportati nel tema “Attrattivita
del CdS”

Laureati del CdS

Laureati (iC00g, iCOO0h): situazione simile e conseguente agli indici relativi agli avvii di carriera e iscritti per la prima volta.
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso (iC02): dato leggermente inferiore a quello riportato per la
media nazionale ma in linea con i valori dell'area geografica. L'altro indicatore simile (iC22) risulta perd un punto di forza.
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all'estero (iC11):
situazione simile e conseguente agli indici riportati sui temi dell'attrattivita e regolarita, per quanto riguarda i dati
sull'internazionalizzazione del CdS.

| principali punti di forza evidenziati secondo il quadro sinottico per temi proposto:

Attrattivita del CdS

Percentuale di iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo (i€C04): il CdS continua ad essere attrattivo per gli studenti
provenienti da altri Atenei anche se il dato & in calo rispetto agli anni precedenti. Nel 2022 infatti & stata superiore la percentuale
di iscritti provenienti dall’Ateneo di Pisa.

Prosecuzione degli studi

Percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio (iC14): valore molto positivo che ha raggiunto il
100% nel 2021.

Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema universitario al Il anno (iC21): valore anche in questo caso pari al
100% nel 2021.

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che proseguono la carriera al Il anno in un differente CdS dell'Ateneo (iC23): valore
pari a 0% nel 2021.

Regolarita degli studi e della produttivita degli iscritti

Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da conseguire (iC13): anche in questo caso valori superiori alle media nazionale.
Percentuale di studenti che proseguono al Il anno avendo acquisito CFU (iC15, iC15BIS, iC16, iC16BIS): anche in questo caso
valori superiori alle media nazionale.

Laureati del CdS
Percentuale di laureati (L; LM: LMCU) entro un anno oltre la durata normale del corso (iCO2BIS): valore superiore al dato nazionale
e pari a circa il 94% degli studenti.

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso (i€C22): valore superiore al

dato nazionale, a differenza dell'indice iC02
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Soddisfazione e occupabilita dei laureati

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non retribuita che
dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa e regolamentata da un contratto (iCO7TER): valore pari al 100%.

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio (iC18): valore pari all'88% e superiore alla media
nazionale.

Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS (iC25): valore pari al 100%.

Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) (iC26, iC26BIS, iC26TER): valore pari al 100%.

Sostenibilita, consistenza e qualificazione della docenza

Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo a e
tipo b) (iC0O5): valore pari a 1,8 ed inferiore al dato nazionale.

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo B sul totale delle ore
di docenza erogata (iC19BIS): valore pari a circa 1'88% e superiore alla media nazionale e in crescita rispetto agli anni precedenti.
Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) (iC27): valore pari a 5,6 ed inferiore alla media
nazionale.

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza) (iC28): valore
pari a 3,8 ed inferiore al dato nazionale.

Azioni correttive proposte:

Iscritti: il CALM continua a presentare come principale criticita un numero degli avvii di carriera inferiore ai valori medi dell'area
geografica e nazionale. Il dato non & da considerarsi del tutto negativo, se calato nel contesto specifico dell'organizzazione del
CdLM e dei suoi obiettivi formativi (possibilita di indirizzare le lezioni verso aspetti piu tecnico-applicativi e professionalizzanti,
grazie alla possibilita di poter offrire un maggior numero di ore di didattica non frontale, anche fuori sede). A questo scopo é stata
ancora arricchita |'offerta formativa a seguito di una recente modifica di regolamento in accordo con il Comitato di indirizzo
congiunto. L'obiettivo ¢ la stabilizzazione del numero di iscritti su valori tra 15 e 20, che dal 2018 & stato sempre raggiunto. Tra le
modalita di attuazione & previsto ancora il potenziamento delle attivita di orientamento proprie del CdS svolte non solo dai
docenti, ma anche tramite la disseminazione da parte di laureandi/laureati delle possibilita offerte dal titolo di studio (in virtu
dell'elevato grado di soddisfacimento dei laureandi per il CdS e I'elevata percentuale di laureati occupati), tramite manifestazioni
di testimonianza/mentoring. Altra azione correttiva recentemente intrapresa ha previsto la creazione di un profilo social dedicato
esclusivamente al CdS, dove gli studenti possono inserire immagini e commenti sulla loro attivita.

Internazionalizzazione: sono inferiori alle medie dell'area geografica e nazionale le percentuali di studenti in uscita per
I'acquisizione di CFU all’estero. Le esperienze all'estero riguardano lo svolgimento della tesi sperimentale e del tirocinio. Oltre alle
azioni gia in atto, gli studenti saranno sensibilizzati, aumentando ancora i contatti con il docente CAl tramite seminari finalizzati
alla descrizione delle opportunita (borse di studio, altri tipi di contributo) per spendere periodi all'estero nelle numerose
Universita/Enti gia convenzionati. Dal 2018, I'Ateneo cofinanzia nell'ambito dei Progetti Speciali per la Didattica anche viaggi
d'istruzione all'estero, attivita che e stato possibile svolgere a partire dal 2021. Una ulteriore possibilita potrebbe essere quella di
collaborare con Universita straniere per scambi.
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PROSPETTO DEGLI INDICATORI USATI NELLA SMA
(Indicare con una crocetta il tenore degli indicatori scelti per il commento, ai fini di successive analisi da parte di

tutti gli attori convolti nel Sistema di Assicurazione della Qualita)

Nota Bene:

Punto di forza: I'indicatore ha un valore particolarmente positivo che si ritiene utile menzionare;
Punto di debolezza: I'indicatore ha un valore critico che necessita di ulteriore analisi per individuare possibili
cause/soluzioni.

5., | BN
o . . O N o 9
Indicatori usati nel commento €5 €5
E¥ | &%
iC00a Awvii di carriera al primo anno (L; LMCU; LM) X
iCO0b Immatricolati puri (L; LMCU)
iCO0c  Iscritti per la prima volta a LM (LM) X
iC00d  Iscritti (L; LMCU; LM) X
iCO0e Iscritti Regolari ai fini del CSTD (Costo Standard) (L; LMCU; LM) X
icoof Iscritti Regolari ai fini del CSTD, immatricolati puri al CdS (L; LMCU; LM) X
iC00g Laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso X
iCOOh  Laureati (L; LM; LMCU) X
‘ GRUPPO A - INDICATORI RELATIVI ALLA DIDATTICA
. Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che
iCO1 . .. .
abbiano acquisito almeno 40 CFU nell'a.s.
iC02 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso X
{CO2BIS Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro un anno oltre la durata X
normale del corso
(03 Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre
Regioni
iC04 Percentuale di iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo
(05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato,
ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo A e tipo B)
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - Laureati che
iC06 dichiarano di svolgere un‘attivita lavorativa o di formazione retribuita
(es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - Laureati che
. dichiarano di svolgere un‘attivita lavorativa e regolamentata da un
iCO6BIS . o . L
contratto, o di svolgere attivita di formazione retribuita (es. dottorato
con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) — Laureati non
{COGTER impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere
un'attivita lavorativa e regolamentata da un contratto (es. dottorato con
borsa, specializzazione in medicina, ecc.)
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Indicatori usati nel commento

Punto di
forza

Punto di
debolezza

iC0o7

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) -
Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa o di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

iCO7BIS

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) -
Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa e
regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

iCO7TER

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) -
Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di X
svolgere un'attivita lavorativa e regolamentata da un contratto

iC08

Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-
disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per il corso di studio (L; LMCU;
LM), di cui sono docenti di riferimento

iC09

Valori dell'indicatore di Qualita della ricerca dei docenti per le lauree

X

Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale

magistrali (QRDLM) (valore di riferimento: 0,8)
‘ GRUPPO B - INDICATORI DI INTERNAZIONALIZZAZIONE

di studio all'estero

IC10 dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso X
. Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti sul totale dei CFU
iC10BIS oo . . X
conseguiti dagli studenti
. Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso
iC11 . \ X
che hanno acquisito almeno 12 CFU all’'estero
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e
iC12 laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo X

‘ GRUPPO E - ULTERIORI INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DELLA DIDATTICA

iC13 Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da conseguire X
ic14 Percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di X
studio
15 Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di X
studio avendo acquisito almeno 20 CFU al | anno
. Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di
iC15BIS . . . - X
studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti al | anno
ic16 Percgntuale di studgn'ti che proseguono al Il anno nello stesso corso di X
studio avendo acquisito almeno 40 CFU al | anno
{C16BIS Percgntuale di studgqti che proseguono alll anno ngllo stesso corso di X
studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al | anno
ic17 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano entro un
anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio
. Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso
iC18 S X
di studio
ic19 Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul
totale delle ore di docenza erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e
iC19BIS  ricercatori a tempo determinato di tipo B sul totale delle ore di docenza X

erogata
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Indicatori usati nel commento

Punto di
forza

Punto di
debolezza

iC19TER

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e
ricercatori a tempo determinato di tipo A e B sul totale delle ore di
docenza erogata

iC20

iC21

Percentuale tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio prevalentemente

Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema
universitario al Il anno

X

o integralmente a distanza)
INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE -
PERCORSO DI STUDIO E REGOLARITA DELLE CARRIERE

iC22

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS,
entro la durata normale del corso

X

iC23

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che proseguono la carriera al
secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo

iC24

iC25

Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE
SODDISFAZIONE E OCCUPABILITA

Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS

iC26

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) -
Laureati che dichiarano di svolgere un‘attivita lavorativa o di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

iC26BIS

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) -
laureati che dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa e regolamentata
da un contratto, o di svolgere attivita di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

iC26TER

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) -

Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di

svolgere un'attivita lavorativa e regolamentata da un contratto
INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE

CONSISTENZA E QUALIFICAZIONE DEL CORPO DOCENTE
Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di

(per i corsi di studio prevalentemente o integralmente a distanza)

ic27 X
docenza)

28 Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del X
primo anno (pesato per le ore di docenza)

(29 Rapporto tutor in possesso di Dottorato di Ricerca/Iscritti
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Allegato 5 - Consiglio aggregato SAS ProGeVUP 15.11.2023

S %ﬁ UNIVERSITA Mcfdello d.i riepilogo
- > del Monitoraggio Annuale 2023
1?. ,°7 DI PISA a cura del Gruppo di Riesame del CdS

Denominazione del Corso di Studio: LM Sistemi Agricoli Sostenibili (SAS)

Classe di Laurea: LM-69 SCIENZE E TECNOLOGIE AGRARIE

Composizione del Gruppo di Riesame del CdS
Componenti obbligatori:
Prof. Paolo Vernieri (Presidente del CdS / Responsabile del Gruppo di Riesame)

Sig.ra Margherita Neri (Rappresentante degli studenti)

Altri componenti:

Prof. Rossano Massai (Docente del CdS)

Prof. Marco Fontanelli (Docente del CdS)

Dott. Stefano Fanti (Tecnico amministrativo con funzione di Responsabile dell’'Unita Didattica)

Sig. Tiziano Greco (Rappresentante degli studenti)

Il Gruppo di Riesame, per la discussione degli indicatori e la preparazione della Scheda di Monitoraggio
Annuale, ha operato come di seguito descritto:

(indicare per esempio suddivisione dei compiti tra i componenti, date ed oggetto degli incontri anche telematici o della
corrispondenza via e-mail)

Si e riunito in data 14 novembre 2023 in presenza presso la sala professori del DiSAAA-a per discutere
tutti gli indicatori e redigere la SMA, evidenziando in particolare punti di forza, criticita e possibili azioni
correttive.
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BREVE COMMENTO AGLI INDICATORI
(Lunghezza indicativa tra 3.500 e 7.500 caratteri, in relazione al numero di indicatori scelti)

| dati riguardano sia il CdS in Produzione agroalimentari e gestione degli agroecosistemi (PAGA) che la sua forma completamente
rinnovata, che prende il titolo di Sistemi agricoli sostenibili (SAS), attiva dall'a.a. 2022-23.

Le principali criticita evidenziate secondo il quadro sinottico per temi proposto:

Attrattivita del CdS

Percentuale di iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo (iC04): valore in netto aumento rispetto all'anno precedente ma
ancora al di sotto della media nazionale. Sembra comunque migliorata I'attrattivita verso studenti di altri Atenei.

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il
precedente titolo di studio all'estero (i€12): Sono inferiori alle medie nazionali gli Indicatori sull'Internazionalizzazione. Le richieste
di esperienze all'estero riguardano spesso lo svolgimento di parte della tesi sperimentale e/o del tirocinio, i cui CFU risultano poi
come conseguiti in Italia e, quindi, non conteggiati come acquisiti all'estero. Il Regolamento del CdLM a partire dall'a.a. 2018-19
ha stabilito norme di calcolo del voto di laurea che prevedono un punteggio per lo svolgimento di periodi di studio all'estero.

Prosecuzione degli studi

Percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio (iC14): valore leggermente inferiore alla media
nazionale.

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che proseguono la carriera al Il anno in un differente CdS dell'Ateneo (iC23): valore
superiore alla media nazionale.

Percentuale di Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni (iC24): valore leggermente superiore alla media nazionale.

Regolarita degli studi e della produttivita degli iscritti

Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell'anno solare (iC01):
valore inferiore alla media nazionale.

Percentuale di CFU consequiti all'estero (i€10, iC10BIS): situazione simile e conseguente agli indici riportati nel tema “Attrattivita
del CdS”

Percentuale di studenti che proseguono al Il anno avendo acquisito CFU (iC15, iC15BIS): anche in questo caso valori inferiori alle
media nazionale.

Laureati del CdS

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso e entro un anno (iC02, iC02BIS): dato inferiore a quello
riportato per la media nazionale. L'altro indicatore simile (iC22) risulta perd un punto di forza.

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all'estero (iC11):
situazione simile e conseguente agli indici riportati sui temi dell'attrattivita e regolarita, per quanto riguarda i dati
sull'internazionalizzazione del CdS.

| principali punti di forza evidenziati secondo il quadro sinottico per temi proposto:

Attrattivita del CdS
Awvii di carriera, iscritti per la prima volta a LM (iC00a): tale indicatore presenta valori superiori alla media nazionale ma segue il
trend decrescente di quest'ultima negli anni.

Regolarita degli studi e della produttivita degli iscritti
Iscritti e Iscritti Regolari (i€00d, i€C00e): gli iscritti, pur evidenziando un trend decrescente negli anni, che segue comunque un
andamento nazionale, restano sempre superiori alla media.

Laureati del CdS

Laureati (iCOOh): il numero di studenti laureati & superiore alla media nazionale.

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso (iC22): valore superiore al
dato nazionale, a differenza dell'indice iC02

Soddisfazione e occupabilita dei laureati

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) (iC07, iCO7BIS; iCO7TER): valore superiori alle medie nazionali e
pari al 95%.

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio (i€18): valore pari all’83% e superiore alla media
nazionale.

Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS (iC25): valore pari al 92% circa e superiore a quello nazionale.
Percentuale di laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) (i€C26, iC26BIS, iC26TER): valori superiori a quello nazionale e
pari a circa il 75%.
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Sostenibilita, consistenza e qualificazione della docenza

Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo a e
tipo b) (iC0O5): valore pari a 1,7 ed inferiore al dato nazionale.

Ore di docenza erogata da docenti assunti sul totale (iC19, iC19BIS, iC19TER): valore tra il 92% ed il 99% e superiore alla media
nazionale.

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) (iC27): valore pari a 4,1 ed inferiore alla media
nazionale

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza) (iC28): valore
pari a 2 ed inferiore al dato nazionale.

Azioni correttive proposte:

Le principali criticita riguardano la prosecuzione degli studi e I'attrattivita nazionale ed internazionale del CdS. Nel primo caso i
dati sono comunque in linea con quelli nazionali anche se inferiori e non sono emersi particolari ostacoli nei giudizi degli studenti
sulla didattica. Nel secondo caso & comunque importante attendere ancora i potenziali sviluppi di un corso di studi
completamente rinnovato che offre anche didattica in lingua inglese. E' comunque incoraggiante il rilevante incremento
percentuale di studenti provenienti da altro Ateneo.
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PROSPETTO DEGLI INDICATORI USATI NELLA SMA
(Indicare con una crocetta il tenore degli indicatori scelti per il commento, ai fini di successive analisi da parte di
tutti gli attori convolti nel Sistema di Assicurazione della Qualita)

Nota Bene:

Punto di forza: I'indicatore ha un valore particolarmente positivo che si ritiene utile menzionare;
Punto di debolezza: I'indicatore ha un valore critico che necessita di ulteriore analisi per individuare possibili

cause/soluzioni.

5., | BN
o . . O N o 9
Indicatori usati nel commento €5 €5
E¥ | &%
iC00a Awvii di carriera al primo anno (L; LMCU; LM) X
iCO0b Immatricolati puri (L; LMCU)
iCO0c  Iscritti per la prima volta a LM (LM)
iC00d  Iscritti (L; LMCU; LM) X
iCO0e Iscritti Regolari ai fini del CSTD (Costo Standard) (L; LMCU; LM) X
icoof Iscritti Regolari ai fini del CSTD, immatricolati puri al CdS (L; LMCU; LM)
iC00g Laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso
iCOOh  Laureati (L; LM; LMCU) X
‘ GRUPPO A - INDICATORI RELATIVI ALLA DIDATTICA
(01 Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che X
abbiano acquisito almeno 40 CFU nell'a.s.
iC02 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso
. Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro un anno oltre la durata
iC02BIS
normale del corso
(03 Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre
Regioni
iC04 Percentuale di iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo
. Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato,
iCO5 . . ) ) ) A ) X
ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo A e tipo B)
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - Laureati che
iC06 dichiarano di svolgere un‘attivita lavorativa o di formazione retribuita
(es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - Laureati che
. dichiarano di svolgere un‘attivita lavorativa e regolamentata da un
iCO6BIS . o . L
contratto, o di svolgere attivita di formazione retribuita (es. dottorato
con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) — Laureati non
{COGTER impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere
un'attivita lavorativa e regolamentata da un contratto (es. dottorato con
borsa, specializzazione in medicina, ecc.)
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Indicatori usati nel commento

Punto di
forza

Punto di
debolezza

iC0o7

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) -
Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa o di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

x

iCO7BIS

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) -
Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa e
regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

iCO7TER

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) -
Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di X
svolgere un'attivita lavorativa e regolamentata da un contratto

iC08

Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-
disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per il corso di studio (L; LMCU; X
LM), di cui sono docenti di riferimento

iC09

Valori dell'indicatore di Qualita della ricerca dei docenti per le lauree X

Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale

magistrali (QRDLM) (valore di riferimento: 0,8)
GRUPPO B - INDICATORI DI INTERNAZIONALIZZAZIONE

di studio all'estero

IC10 dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso X
. Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti sul totale dei CFU
iC10BIS oo . . X
conseguiti dagli studenti
. Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso
iC11 . \ X
che hanno acquisito almeno 12 CFU all’'estero
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e
iC12 laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo X

‘ GRUPPO E - ULTERIORI INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DELLA DIDATTICA

iC13 Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da conseguire
ic14 Percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di
studio
. Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di
iC15 ) .
studio avendo acquisito almeno 20 CFU al | anno
. Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di
iC15BIS . . . -
studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti al | anno
. Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di
iC16 . o
studio avendo acquisito almeno 40 CFU al | anno
. Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di
iC16BIS . o . -
studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al | anno
ic17 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano entro un
anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio
. Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso
iC18 S X
di studio
ic19 Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul X
totale delle ore di docenza erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e
iC19BIS  ricercatori a tempo determinato di tipo B sul totale delle ore di docenza X
erogata
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Indicatori usati nel commento

Punto di
forza

Punto di

debolezza

iC19TER

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e
ricercatori a tempo determinato di tipo A e B sul totale delle ore di
docenza erogata

x

iC20

iC21

Percentuale tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio prevalentemente

Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema
universitario al Il anno

o integralmente a distanza)
INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE -
PERCORSO DI STUDIO E REGOLARITA DELLE CARRIERE

iC22

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS,
entro la durata normale del corso

iC23

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che proseguono la carriera al
secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo

iC24

iC25

Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE
SODDISFAZIONE E OCCUPABILITA

Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS

iC26

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) -
Laureati che dichiarano di svolgere un‘attivita lavorativa o di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

iC26BIS

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) -
laureati che dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa e regolamentata
da un contratto, o di svolgere attivita di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

iC26TER

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) -

Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di

svolgere un'attivita lavorativa e regolamentata da un contratto
INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE

CONSISTENZA E QUALIFICAZIONE DEL CORPO DOCENTE
Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di

(per i corsi di studio prevalentemente o integralmente a distanza)

ic27 X
docenza)

28 Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del X
primo anno (pesato per le ore di docenza)

(29 Rapporto tutor in possesso di Dottorato di Ricerca/Iscritti
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